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CRP –Coordinateur/Coordinatrice Régional/e Projets Afrique Grands Lacs 

(RD Congo e Burundi) 
Région: Afrique Grands Lacs
Pays concernés: République démocratique du Congo et Burundi, éventuellement pays voisins
Lieu de travail: Bureau VIS à Goma (République Démocratique du Congo) avec des missions dans les pays de la zone de référence
Référent direct: Unité de Coordination Programme basé à Rome
Départ: Août 2018
Durée: premier contrat pour 12 mois, renouvelable 
Pour postuler: envoyer CV et lettre de motivation à: selezione@volint.it, objet CRP Grands Lacs. 
Nous nous excusons préalablement mais seuls les candidats présélectionnés seront contactés
Description de l’Organisation (www.volint.it)
Le VIS est une ONG italienne et agence éducative qui soutient l'engagement de la Congrégation salésienne dans le monde depuis plus de trente ans. La mission institutionnelle du VIS est de promouvoir le développement et l'expansion de la capacité individuelle - en tant qu'individu et en tant que membre d'une communauté - en accordant une attention particulière aux enfants et aux jeunes les plus défavorisés et les plus vulnérables à travers  l'éducation, la formation et l'insertion socioprofessionnelle, ainsi que des outils pour la promotion et la protection de leurs droits.  

Priorités thématiques et sectorielles : 
· Education, formation et insertion socio-professionnelle

· Renforcement des Organisation de la Société Civile (OSC) et des autres acteurs du développement
· Child and Youth Protection

· Migrations et développement

· Environnement

Finalité
Le poste occupé par la/le CRP poursuit les objectifs suivants:

· Assurer la bonne exécution des programmes VIS dans la Région, selon les différents projets il sera responsable en première personne des projet ou bien elle/il coordonnera les expatriés et/ou les chef projets locaux. Il aura la coordination générale des projet dans la région
· Identifier de nouvelles interventions en République Démocratique du Congo et au Burundi, à la fois dans les secteurs/zones géographiques actuelles que dans d’autres secteurs/zones géographiques, en collaboration avec les partenaires locaux

· Améliorer l'efficacité, l'impact et la durabilité des interventions du VIS en faveur des groupes cibles et des secteurs d'intérêt selon la Planification stratégique générale et la planification stratégique de la région 
Secteurs d'intervention du VIS dans la zone géographique de référence

· Formation professionnelle (formelle et non) et placement: le VIS se construit un rôle reconnu par les collectivités locales, notamment dans le cadre de l'approche par compétences.

· Appui aux organisations de la société civile - renforcement des capacités.

· Protection de l'enfance: à Goma, le VIS est bien reconnu en ce qui concerne la fourniture de services spécifiques destinés aux groupes vulnérables, tels que les mineurs, les femmes victimes de violence et les enfants de la rue.
Responsabilité

La/le CRP est responsable de la bonne exécution des interventions menées dans le domaine de compétence, du suivi opérationnel des activités, des relations avec les différents bailleurs de fond et parties concernées présents dans la région, de la planification de nouvelles interventions dans le domaine d'intérêt et de la recherche de fonds, notamment à niveau local.

La/le CRP est la personne de référence pour les représentants pays et les chefs de projet dans la région de compétence.

Il constitue le point de référence fondamental au niveau intermédiaire pour la direction des programmes.
Expérience, formation et qualité
· Maitrise en sciences politiques, relations internationales ou études similaires et / ou spécialisation en coopération au développement

· Maîtrise du français et de l'anglais, écrit et parlé
· Connaissance des principaux outils de gestion de projet (PCM, Log Frame, etc.)

· Excellente formation théorique et expérience avérée (au moins 5 ans) en planification, formulation

et mise en œuvre de projets de développement, en particulier en Afrique subsaharienne

· Expérience antérieure dans le suivi de plusieurs projets intersectoriels

· Connaissance des processus d'apprentissage tout au long de la vie et de la formation professionnelle / développement des compétences

· Aptitude à la vision stratégique et à l'élaboration de documents stratégiques liés au domaine de compétence

· Capacité de supervision et vue d'ensemble des aspects économiques et financiers

· Expérience antérieure en gestion des ressources humaines

· Aptitudes interpersonnelles élevées à divers niveaux et expérience antérieure dans la gestion des relations avec les donateurs

· Disposition à travailler en équipe et en collaboration avec des partenaires locaux structurés et travaillant dans divers domaines

· Adaptation aux situations de forte surcharge de travail

· Gestion des imprévus et attitude à la résolution de problèmes

· Connaissance de la zone géographique de référence

Conditions préférentielles:

• Expérience antérieure dans le même rôle
· Connaissance de la langue italienne
• Partage de l'esprit missionnaire salésien et capacité à collaborer avec les homologues religieux

